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天津市精神卫生中心 张嫦

与师同行
(人际交往篇)



活动目的 
v1.通过游戏体会师生关系的偶然与必然，无论是
否匹配都要经历平和相对。      

v2.师生关系有多种类型，不同类型有不同特点，
师生关系存在伴生的矛盾。       

v3.正确看待老师，也要正确看待自己，营造平等
尊重的民主型教师关系需要双方努力。



 活动准备
v1.数量足够多的红、橙、黄、绿、蓝、紫、白、
黑的小纸卡，请学生凭自己的喜好抽取。          

v2.用每种颜色制作一个桌牌。1～8数字贴纸。            
v3.印制课堂活动记录纸，按照每组的人数写上相
应数量的数字。例如，每组6人，就在6张记录卡
上写上数字1，以此类推。然后打乱顺序。



 活动过程
       

v指导语1：盒子里有8种不同颜色的卡片，请你根
据喜好挑选出一种。        

v然后请你走到摆放相同颜色桌牌的小组，难得有

同样的喜好，大家彼此击掌表示问候吧！ 
v每个同学都简要说说自己为什么喜欢这个颜色。        
v提示：时间控制在3分钟，人多的小组站立也可以
。小组交流时将事先准备好的1～8数字贴纸贴在
彩色桌牌上，准备重新分组使用。       

 





v引导要点：           
v1.生活充满选择与被选择；

v2.遇到便是缘分；

v3.不相同的，可以和谐相处；

v4.不喜欢的，也可以努力合作。





vA理智型：多角度评价老师，远近适度。

vB.公平型：对的老师一视同仁，无所谓好坏。

vC.亲密型：和老师非常亲近，像朋友或亲人。

vD.支持型：对老师的工作都非常支持配合。

vE.情绪型：与老师相处比较情绪化，容易有冲突

vF.偏心型：对老师有明显偏爱，与不喜欢的老师
矛盾和冲突。

vG.疏远型：只要是老师均敬而远之。

vH.评价型：按照自己的原则评价的旁观者。        
v指导语6：有的同学在选择的时候比较犯难吧！这
个不是心理测试，只要确定自己认为接近的类型

就可以了。        



v就这八种类型而言，师生冲突最少的类型是A和B
；师生冲突最多的是E和F；师生关系最好的是C
和D；关系最淡的是G和H。当然，如果ABCD彼
此混合，与老师结善缘的可能性较大。而如果

EFGH彼此混合，就很可能是相反的效果了。         
v因此，师生关系如何，与同学们自身的师生交往
风格密切相关。每一种师生关系都有其特点和容
易出现的问题，师生关系存在必然的冲突和矛盾
。



              
v指导语7：师生关系如何，其实是多种因素造成的
。除了刚刚的“师缘”分析，还有老师的年龄、性
别、个性、学科、职务，以及学生的性别、个性

、能力，学习成绩等等。         
v提示：如果学情适当，这个环节可以组织自由讨

论。        
v指导语8：说到这里，给同学们讲个真实的故事吧
。这是若干年前你们一个学姐的经历，故事的题

目叫“误解”很合适。             
v梗概：



v高一下学期的一次班会课上，班主任王老师和同
学们谈起了中学生异性交往问题，她说：我知道
你们都长大了，愿意和异性同学交往，甚至还可
能对某个异性同学有好感，这挺正常的。但是老
大不小的了，心里也得有个谱儿，悠着点儿，别
过了头儿，这么早就情啊，爱啊的可不合适。有
的同学真是不像话，大好时光不利用在学习上，
星期天还要约个会，在街上乱逛，说说笑笑的，

太不稳重了！才多大，也不顾及个脸面……”          



v王老师这话似有所指，同学们小声议论着说的是
谁。其实王老师说的是临班的一对儿谈朋友的学
生，昨天在街上看到他们，心里有些看法才说了
几句，没想到文艺委员芳芳听了心里很不是滋味
。原来有一天芳芳和姑妈家的表哥上了趟街，为
奶奶选购生日礼品，她以为王老师说的是自己。
芳芳气愤地想平时白那么尊重你了，就算你看到
了很生气也该调查一下情况呀，用得着这么冷嘲
热讽，夹枪带棒吗？！你爱怎么想就怎么想，我

才不管呢！    



v从这以后芳芳对王老师的态度一落千丈，不但上
课不好好听讲，见了面也不打招呼，连王老师安
排给她的工作也不认真完成。这种明显的抵触情
绪很快被王老师发觉了，她几次想问个明白，芳

芳都不说心里话。          
v转眼到了高二，为了离开带理班的王老师芳芳故
意报了她并不喜欢的文科班，分了出去。直到与
新班主任很熟悉以后，闲聊中芳芳才讲出来对王
老师的意见。刚好班主任与王老师都是好朋友，
偶然的机会弄明白的事情的缘由，告诉了芳芳，
她呆呆地愣了半天。





v要点：

v1.误解往往因不主动沟通和澄清而生。      
v2.仅仅几句话，老师失去的是你的信任或亲近，
你会失去什么呢？       

v3.师生关系存在很多固有的矛盾。在民主型的师
生关系中，老师也有权威性；在建设型的师生关

系中，老师是平等中的首席。        
v4.“好老师”有不同的内涵。老师是普通人，“完美
主义”的要求不是期待，就是伤害。



       

v指导语11：能否顺畅地与师同行，不但要看能否
遇到自己喜欢的老师，还要看看我们自己。作为
高中生来讲，师生关系是趋于平等的成熟的人际
关系，所以我们也要反思师生关系中的自己。一

味地怨责只能让问题变复杂，令自己增烦恼。       
v指导语12：我们喜欢的老师各有不同，老师喜欢
的学生也并非只是成绩好和很听话。这里有一份
清单，是老师们对“您喜欢什么样的学生”的问题

的回答，也许会对你有些启发。        最后的一点
儿时间请结合资料，依据表格中的要求，完成记

录卡中的评析作业。    



v【老师喜欢的学生】     
v1.尊重他人，关心他人，富于同情心。

v2.热心班级体活动，对工作非常负责。

v3.持重、耐心、忠厚老实。

v4.热情、开朗、喜欢交往，待人真诚且乐于助人
。

v5.聪颖、爱独立思考，努力学习。

v6.独立，并且有谦逊的品质。

v7.有多方面的兴趣和爱好。

v8.有幽默感，宽容。

v9.大方，端庄，整洁。

v10.随和，容易原谅别人的过错



v【评析作业】      
v1.“10项特点”中，符合我的有：

v2.总的说来目前我的师生关系：A极好，B较好，
C一般，D较差，E很差。        

v3.我与老师之间的交往，需要调整的角度有哪些
？结合课堂讨论的问题和提供的资料，简要分析

一下。          
v提示：考虑使用舒缓的背景音乐。对于师生关系

评估为E的孩子课后给以适当关注，尝试个别帮助
。



第四单元  人际交往篇

               ○  “与师同行”活动记录卡  ○
姓名：____班级：____小组：____组长：____
   1.“缘”话题：

2“师缘”摩天轮：



3.魅力空间站：

v（1）

v（2）

v（3）

4.评析作业：

v（1）“10项特点”中，符合我的有：________
v（2）总的说来目前的我的师生关系：

A：极好   B：较好   C：一般   D：较差   E：很差

v  主要原因____________________
v （3）我需要调整的角度有哪些？



1.本课设计理念：       
v高中时期学业难度明显提升，学生心理发展的水
平迅速接近成人，内心冲突的表达有外显走向内
隐，观念和看法更为明确，引领和辅导的难度明
显增加。师生关系对高中学生的影响更加深远。
由青涩迈向成熟的成长任务跟师生关系紧密相连
，高中生对“成年角色”的质疑很多源自不良的师
生关系。如何客观地看待师生关系，怎样理智面
对和解决与老师之间的误解，矛盾和冲突，进而
学会辩证的看人看事，合理地待人做事，不但有
助于顺利完成学业，更有益于适应未来完全独立

的社会生活。        



v本节辅导课选取高一学生作为辅导对象。高一年
级作为高中的起始年级，通过团体辅导帮助学生
客观看待高中阶段的师生关系，深入分析于老师
的交往中已经出现的问题，预期可能出现的问题
，朝着理智地考虑和解决问题的方面发展，对整
个高中生活都极有助益。

2.相关心理学常识：         
v师生关系常见的问题表现       



v①  学生对教师的信任度低。由于教师在学生面前
所扮演的具有权威性的特殊角色，往往使学生产
生可近而不可亲的感觉，优秀的教师都是能够被
学生信任，与学生做心灵沟通的。那些看起来严
厉的，难以接近的教师，容易被学生所疏远，学
生对教师的信任度降低。鼓励学生主动了解教师

的内心世界，也许会大大改善师生关系。             
v②  代沟对师生关系的影响。教师与学生之间基本
上属于代际关系，存在代沟是一个正常现象。有
代沟引发的思想观念、兴趣爱好、行为习惯等方

面的冲突，也是影响师生关系的一个主要因素。        



v③教师对学生的偏低评价。学生比较在意教师对
自己的评价，当他们面对教师的某些过低评价，
在情绪低落的同时往往心怀不满，认为自己并没
有那样糟糕，是教师存在偏见。这样的看法会使
学生在心理或行为上疏远和排斥教师，影响师生

关系的走向。要注意往往存在爱之深，责之切。      
v④  学生或教师的不良个性特征对师生关系的消极
影响。无论是学生还是教师，如果自身存在某些
不良的个性特征，都会影响师生之间的正常交往
。比如学生的自卑、退缩、敌对，情感淡漠等心
理问题，会使其远离所有教师；教师存在偏激、
易怒、刻薄或情绪化等不良个性特征，就会被学

生孤立。        



v⑤教师过于严厉或过强的学习压力引发师生关系
紧张。随着社会竞争的日益激烈，平静的校园也
充满着没有硝烟的战火。学习压力过大，教师为
了达到升学目标而过于严厉，都可能激发学生的
逆反心理，从而造成紧张的师生关系。要引导学
生客观理解教师的基本动机当然也要注意减轻学
生的学业负担。

3.可替代材料：      
v（1）案例可以更换为常见的师生冲突方面的材料
，分析要点为怎样对待老师的批评

  



v①  承认错误。一般讲，有错的学生见了老师总爱
找借口掩盖，或推卸责任。殊不知，欲盖弥彰，
这样会使老师非常反感。让同学们知道：在老师
眼里，承认错误就等于问题解决了一半。

v   ②  态度诚恳。做错了事，怎样才能将大事化小
，小事化了呢？不少学生在承认错误时，总爱回
避实质的问题，避重就轻。唯有态度诚恳的承认

错误，才能取得真正的谅解。  



v③  委婉解释。由于有时老师对事情的真相并不十
分了解，往往根据表面现象对学生进行批评。学
生并没有真正犯错误，或事实与所犯错误出入较
大，甚至让学生蒙受“不白之冤”，学生这时一定
感到很委屈。遇到这种情况要指导学生千万不要
在大庭广众之下顶撞或指责老师，让老师下不了
台，影响大家上课。最好的处理方法是：当时保
持沉默，事后去向老师说明。说明时千万不要冷

嘲热讽，应含蓄委婉。          
v④  尊重有礼。接受了老师的批评之后，大多数同
学都是低着头一声不吭地离开，如果试着对批评
自己的老师道一声“谢谢老师的批评”，能彰显学
生的良好素养，绝大多数老师不但会谅解你，而

且会更喜欢你。          



v（2）“听故事，想问题”环节的讨论，可以替换为
与老师之间产生误解应该怎么办               分析
要点：        

v①  正确看待自己的老师，老师也是普通人，不可
能完美，也不可能万能，要容许老师有错。 

v②  对高中生来讲，师生关系应当具有双向性，不
能被动等待老师关注我们，我们要主动走近老师

。        
v③  与老师交流意见要考虑场合，方法，时机和态
度。


